Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata

Direzione Generale
Piazza delle Regioni — 85100 Potenza - Tel . 0971/449911 - Fax: 0971/445103

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40 bis, comma 5, D.L.vo 165/2001, come modificato dal D.L.vo 150/2009)

In data 28 maggio 2013, alle ore 15,00, presso I’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata —
Direzione Generale, quale sede di contrattazione individuata ai sensi del protocollo d’intesa del 16
gennaio 2012 ( mappatura territoriale per la costituzione delle RSU per il triennio 2011/2013), sito
in Piazza delle Regioni a Potenza, si ¢ svolto I’incontro concernente i criteri di ripartizione delle
risorse di cui all’art. 5, comma 3 del C.C.N.I. n. 2/2012 — Fondo Unico di Amministrazione — anno
2011 — retribuzione della produttivita .

All’incontro hanno partecipato:
- Delegazione di parte pubblica: dr. Renato PAGLIARA — dirigente vicario del Direttore
Generale e dr.ssa Claudia DATENA . dirigente dell’Ufficio II;
- Componenti la RSU;
- 0OO0.SS. territoriali di CGIL e UGL attraverso i propri rappresentanti appositamente delegati.

Con provvedimento prot. n. 7912 del 27 dicembre 2012, allegato alla presente relazione, il Direttore
Generale dell’U.S.R. per la Basilicata ha assegnato le risorse spettanti rispettivamente alla Direzione
e agli Uffici Ambiti Territoriali di Matera e Potenza ripartendo la somma totale di cui all’allegato D
del CCNI 2/2012 (euro 151.188,92 L.S. - euro 113.933,00 L.D.) sulla base della quota media pro-
capite regionale ( euro 1.294,693) e delle unita di personale in servizio, nonché di quello cessato
ed entrato nell’anno 2011, in ciascuna sede.

Per quanto concerne il personale cessato ed entrato nel corso dell’anno 2011 il compenso ¢ riferito
in misura proporzionale ai mesi di effettivo servizio prestato.

Le economie conseguenti all' erogazione del compenso in forma proporzionata ai mesi di effettivo
servizio, vengono distribuite al personale in servizio presso la medesima sede.

Tenuto conto che, ai sensi del Protocollo d’intesa del 16 gennaio 2012, ¢ stata individuata un’unica
RSU per la Direzione Generale e per I’Ambito Territoriale di Potenza, i criteri di ripartizione del

fondo di cui al citato art. 5, comma 3 del CCNI 2/2012, hanno riguardato le risorse di seguito
specificate:

- Direzione Generale: Euro 15.536,32 (lordo dipendente) per n. 12 unita
- Ufficio Ambito Territoriale di Potenza: euro 51.787,72 (lordo dipendente) per n. 40 unita.

In conformita al D. Legislativo n. 150/2009, ed in particolare all’art. 4, lettera e a quanto stabilito
dall'art. 5 comma 8 del citato CCNI n. 2/2012 ed al verbale tecnico del 20/11/2012 ad esso
allegato, la valutazione del lavoro svolto nell'anno 2011 sara effettuata, al fine di distribuire una
retribuzione accessoria differenziata in relazione ai risultati conseguiti, ai livelli di responsabilita
ed alla qualita svolta da ciascun dipendente, sulla base dei seguenti indicatori e dei seguenti
coefficienti:



INDICATORI

- livello di responsabilita nei procedimenti;

- autonomia operativa del dipendente e impegno professionale;
- fungibilita delle prestazioni di lavoro ;

- aggravio di impegno lavorativo per situazioni contingenti.

COEFFICIENTI

1,20-1,40-1,60-1, 80

Potenza, 28 maggio 2013

IL DIRIGENTE
Renato PAGLIARA
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